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SECRETARIA DE TRABAJO | Ministerio de Coordinaciin.
Subsecretaria de Trabajo | de Gabinete, Seguridad y Trabajo

AL RENUNCIAR A SU EMPLEO

Tiene que confeccionar el telegrama previendo el PREAVISO, el
cual es de (15) QUINCE DIAS, articulo 231/232 LCT, caso
contrario el empleador puede descontarle de su liquidacion
final el importe de esos (15) dias.

(Art 232 LCT: la parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente, debera

abonar a la otra una indemnizacion sustitutiva equivalente a la remuneracion que
corresponderia al trabajador durante los plazos senalados en el art. 231.-)
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